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Публичный доклад  

о работе Екатериновской  районной организации Профсоюза                       

работников народного образования и науки за 2025 г.   
 Основной своей целью и функцией организация видит защиту прав и про-

фессиональных интересов членов профсоюза, представительство этих инте-

ресов перед работодателем и органами власти. Для достижения этой цели 

профсоюзный комитет осуществлял свою деятельность по различным 

направлениям, используя свои полномочия и правовой инструментарий. Дру-

гие традиционные виды деятельности, в том числе социальная, культурно- и 

спортивно- массовая работа, работа с ветеранами являются важным и необ-

ходимым элементом в целях формирования комфортных условий труда, по-

вышения качества и удовлетворенности работников результатами своей тру-

довой деятельности 

Екатериновская районная  организация Профессионального союза ра-

ботников народного образования и науки РФ   объединяет 32 учреждения в 

сфере образования. Из них 20 школ, 6 дошкольных  учреждение, 2 учрежде-

ния дополнительного образования, УО АЕМР, МКУ «ХЭГ», МУ Централи-

зованная бухгалтерия, МКУ МЦ УО. Из них: первичных профсоюзных орга-

низаций =27 .Количество профсоюзных организаций - 5. Количество личных 

кабинетов на сайте Профсоюза-169, (29, 8%).  Количество членов Профсою-

за, зарегистрированных в АИС. 567 из них пенсионеров -98 чел., 469 – рабо-

тающих чел. 

 

  

Социальное партнерство 

Основой социального партнерства в районной профсоюзной организации яв-

ляется Соглашение на 2025-2027 годы между администрацией  Екатеринов-

ского муниципального района, управлением образования и районной органи-

зацией  Профсоюза работников образования. В трехстороннем Соглашении и 

коллективных договорах нет пунктов, ухудшающих положение работников 

по сравнению с трудовым законодательством.  

Во всех учреждениях образованиях 1 раз в год на профсоюзных собраниях 

заслушивается вопрос о ходе выполнения коллективного договора, отчиты-

ваются перед коллективом руководители образовательных учреждений и 

председатели профкомов. Ежегодно разрабатываются и утверждаются Со-

глашения по охране труда. 

Председатели  первичных профсоюзных организаций включены во все ко-

миссии, что позволяет контролировать вопросы заработной платы и соблю-

дения трудового законодательства. 
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Соглашение способствовало развитию социального партнёрства в учрежде-

ниях, определило пути участия профсоюзов в управлении образованием, за-

крепило дополнительные стимулирующие и компенсационные выплаты пе-

дагогам, в том числе, молодым педагогам. 

Все образовательные учреждения, где есть первичные организации Профсо-

юза (23), имеют коллективные договоры. Все коллективные договоры прохо-

дят уведомительную регистрацию в Министерстве труда и социальной защи-

ты Саратовской области.  

В 2025 году уведомительную регистрацию прошли 7 коллективных догово-

ров 

В рамках соцпартнерства районная организация Профсоюза совместно 

комитетом   образования принимает участие в подготовке и проведении му-

ниципальных этапов Всероссийских  конкурсов профессионального мастер-

ства: «Учитель года», «Воспитатель года», «Педагогический дебют», «Руко-

водитель года». 

2  педагога   награждены совместным  знаком  Саратовской областной 

организации Профсоюза работников образования и министерства образова-

ния Саратовской области  «Лучший наставник молодежи»  (Хахулина С.В.) и 

«Классный руководитель -новатор» (Толкачева И.А.). 

Фотография   тренера – преподавателя МУ ДО «Детско- юношеская 

спортивная школа» р.п. Екатериновка Костина Андрея Юрьевича была напе-

чатана в областной  профсоюзной листовке к 23 февраля. 

  

В областном конкурс «Лидер в Профсоюзе – 2025» принимала предсе-

датель ППО детского сада №3»Березка» р.п.Екатериновка Матвеева Н.М. 

 

Охрана труда 

Работа по улучшению условий и охраны труда, сохранению здоровья 

работников, приведению образовательных учреждений в пожаробезопасное 

состояние осуществлялась в рамках реализации государственной политики в 

области охраны труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 
В Соглашении на 2025-2027 годы между администрацией  Екатеринов-

ского муниципального района, управлением образования и районной органи-

зацией  Профсоюза работников образования, один из разделов которого - это 

«Охрана труда и здоровья», который разработан в соответствии с Соглаше-

нием между министерством образования  Саратовской области и  Саратов-
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ской областной организацией Профессионального союза работников народ-

ного образования и науки Российской Федерации и регулирует систему мер 

по созданию здоровых и безопасных условий труда работников и норм по 

охране труда в учреждениях образования. Во всех образовательных учрежде-

ниях заключены коллективные договоры с обязательным наличием в них 

раздела «Охрана труда». 

         Основными приоритетами в деятельности районной организации Проф-

союза по охране труда в 2025году была работа по контролю за созданием и 

улучшением условий труда педагогических работников, технического и об-

служивающего персонала учреждений образования, учащихся и воспитанни-

ков; проведением СОУТ на рабочих местах; обеспечением отдельных групп 

работников средствами индивидуальной защиты; проведением медицинских 

осмотров работников; обучением работников нормам охраны труда. 

    Контроль за работой по охране труда рассматривался  на президиумах ко-

митета районной организации Профсоюза  

Также профсоюзный контроль за состоянием охраны труда проводился в 

учреждениях и  избранными на профсобраниях уполномоченными по охране 

труда  как самостоятельно, так и в составе совместных комиссий по охране 

труда, утвержденных приказами руководителей учреждений в рамках кон-

троля. В учреждениях ведутся журналы контроля, где отмечаются все недо-

статки и нарушения состояния условий труда работников.  

Совместно с Саратовской областной организацией Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации, управле-

нием  образованием   проводятся обучающие семинары по  охране труда для 

учреждений образования. Раздается методический материал на электронных 

носителях. 

Во всех учреждениях оформлены и обновляются уголки по охране труда, где 

работники всегда могут найти новинки законодательства по охране труда. 

   Для организации работы внештатных технических инспекторов труда, 

уполномоченных по охране труда профсоюзных комитетов образовательных 

организаций комитет областной организации Профсоюза разместил на своем 

сайте поддерживаемую в актуальном состоянии нормативную документацию 

по охране труда. 

    Во всех   учреждениях образования разработаны с участием уполномочен-

ных по охране труда и профкомов учреждений соглашения по охране труда, 

итоги выполнения которых, подводятся дважды в год на заседаниях профко-

мов и собраниях трудовых коллективов отчетами сторон соглашений.  
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Кроме того, во всех учреждениях своевременно проводятся инструктажи по 

охране труда в соответствии с нормами законодательства по охране труда. Во 

всех учреждениях разработаны и выдаются должностные инструкции по 

охране труда, согласованные с профорганами учреждений. 

Во   учреждениях ведется постоянный контроль за предоставлением льгот и 

компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и опасными усло-

виями труда, которые определены в ходе СОУТ. 

Общее количество рабочих мест в организациях  664, из них: проведена спе-

циальная оценка условий труда (СОУТ) в 2025 году - 29 мест, израсходовано 

средств на спецоценку  48  тыс рублей – 29 рабочих мест, на пожарную без-

опасность 924,8 тыс.руб., на приобретение СИЗ  100,0 тыс.руб., на оздоров-

ление 1877,9 тыс. руб., медицинские осмотры 970,5 тыс.руб. 

Введены 2 должности специалиста по охране труда в 2 образовательных ор-

ганизациях, где более 50 работников: МБОУ СОШ №1 р.п.Екатериновка, 

МОУ СОШ с.Бакуры. 

 

Ежегодно, 28 апреля, в целях содействия предотвращению несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний во  Всемирный 

день охраны труда    уполномоченные по охране труда  наших профсоюзных 

организаций принимают  участие в онлайн-тестировании по охране труда, 

пожарной безопасности, оказания первой помощи в  конкурсе на звание 

«Лучший уполномоченный по охране труда профкома образовательного 

учреждения», не менее 5-7 человек ежегодно. 

На протяжении  многих  в образовательных учреждениях Екатериновского 

района не было ни одного несчастного случая на производстве. 

Однако остается проблема   возврата 20% страховых взносов из ФСС.   

О работе в сфере оплаты труда 

 

Приоритетным направлением деятельности Екатериновской районной  

организации «Общероссийского Профсоюза образования» является решение 

проблем оплаты труда работников образования.   

 

   Сохранение стабильности  в коллективах,  обеспечение ведущей роли 

профсоюзных организаций в инициировании мер  в поддержку  работников 

образования  стало главным мотивом к укреплению  в 2025 году социального 

партнёрства на всех уровнях. Соглашение между администрацией ЕМР  КО 

АЕМР  и Екатериновской районной    организацией Профсоюза на  2025-

2027. По инициативе областной организации Профсоюза  в министерстве об-

разования Саратовской области создана комиссия по защите  профессио-
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нальной чести и  достоинства педагогических работников. Идёт процесс ак-

туализации коллективных договоров на локальном уровне на основе подго-

товленных  специалистами  комитета областной организации Профсоюза ма-

кетов по всем видам образовательных организаций. 

 Осуществляется поддержка молодых педагогов со стажем работы до 3 лет;   

доведение среднемесячной заработной платы до 80% средней номинальной 

начисленной заработной платы работников организаций в области   за ставку 

заработной платы. 

Педагогическим работникам   в целях доведения среднемесячной заработной 

платы до среднемесячной заработной платы в сфере общего образования 

осуществляется путем стимулирующих выплат. 

Даты выдачи зарплаты  10 И 25 числа.  

Средняя зарплата по школам, по дошкольным учреждениям, по учре-

ждениям дополнительного  образования. 

2025 Педагоги Мл. обслуж. 

персонал 

Средняя зара-

ботная плата по 

учреждениям 

 Школы 53032,56 25778,59 42259,55 

Дет сады 43550,27 27573,41 34001,57 

Доп. образова-

ние 

47495,94 31110,20 43708,10 

 

О реализации молодежной политики 

 

Работа с молодежью продолжает  оставаться важнейшим направлением 

деятельности Екатериновской районной организации Профсоюза. 

 

Общее количество молодёжи до 35 лет - 31 чел, из них - членов Проф-

союза -31 чел. Количество молодых специалистов, работающих до 3-х лет - 

10. Количество наставников - 10. Имеются приказы о закреплении настав-

ников,  всего 6 школ. Доплата наставникам осуществляется за счет стимули-

рования. В 2025 году прибыло 3 молодых педагога.   

В районе создан  и действует Совет молодых педагогов под руковод-

ством на данный момент Лизневой Дарьи  - учителя МБОУ СОШ №1 

р.п.Екатериновка. 

 Молодые педагоги принимают активное участие в мероприятиях раз-

личного уровня: в областном лично - командном  первенстве по лыжным 

гонкам среди работников образования, туристическом слете, областном 

смотре художественной самодеятельности  областных и межрегиональных 
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форумах,   в конкурсах «Воспитатель года», «Педагогический дебют»,  «Учи-

тель года», и других акциях.  

5 сентября состоялся торжественный прием вновь прибывших молодых педа-

гогов в ряды Профсоюза. 

 

С 26 по 28 октября в г. Саратов на базе санатория "Волжские дали" прошел 

VII областной форум молодых педагогов «Диалоги на Волге», в котором 

приняла участие Алия Дамаева, советник директора по воспитанию школы 

№2 р.п.Екатериновка 

Осенняя школа для молодых педагогов. 

 

С 1 по 3 ноября 2025 г. молодые педагоги из Екатериновского района стали 

участниками осенней школы СГУ. 

В этом сезоне её тема – «Молодой учитель и проблемы развития технологи-

ческого мышления». 

 

Дарья Лизнева, учитель иностранных языков школы №1 р.п.Екатериновка, 

Карина Сафронова учитель физической культуры школы №1 

р.п.Екатериновка, 

Анастасия Золотова, учитель начальных классов школы с. Андреевка, 

Ольга Васильева, учитель начальных классов школы с. Вязовка 

 

 Приняли участие муниципальном этапе профессионального конкурса «Педа-

гогический дебют -2025» (ноябрь) . Участниками конкурса стали молодые 

педагоги со стажем педагогической работы до 3 лет. 

Участники: 

Золотова Анастасия - учитель начальных классов МОУ СОШ с.Андреевка, 

Васильева Ольга - учитель начальных классов МОУ СОШ с.Вязовка, 

Дрякина Анна - учитель начальных классов МБОУ СОШ с.Сластуха, 

Атаева Юлия - учитель русского языка и литературы МОУ СОШ с.Кипцы, 

Лысова Ирина - учитель физической культуры МБОУ СОШ №1 р.п. Екате-

риновка. 

Празднично проходит прием молодых педагогов в большую педагогическую 

семью на традиционной  августовской педагогической конференции 

 

 

 

О культурно-массовой и спортивной работе 
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В 2025  году Екатериновской  районной организацией «Общероссий-

ского Профсоюза образования» проводилась целенаправленная работа по 

пропаганде здорового образа жизни, развитию спортивно-массового направ-

ления среди работников отрасли. 

Работники образования стали участниками профсоюзных акций, меро-

приятий, посвященных Году защитника  Отечества. Особенно ярко  патрио-

тическая тема была отражена в  ходе смотра художественной самодеятельно-

сти» (г.Петровск), а также в период проведения акций  «Пом-

ню.Читаю.Горжусь.» (ДОУ Березка),   «Открытка Защитнику Отечества» 

(СМП Лизнева), переклички музеев боевой и трудовой славы (СОШ №2 

р.п.Екатериновка).  Проект «Всё для Победы!» это  реальная финансовая и 

моральная поддержка нашим профсоюзом участников и семей защитников 

Родины. Семьям участников СВО оказана помощь на 37500 рублей.    

 

  В 2025 году педагоги Екатериновского  муниципального района при-

няли участие в областных  соревнованиях, посвященных 80 лет Победы в Ве-

ликой Отечественно войне: зимняя и осенняя спартакиады, причем в зимней 

спартакиаде, в лыжных состязаниях команда заняла III место. Всего в сорев-

нованиях приняли участие 22 человека. 

Оздоровлено в санаториях 5 работников и 2 члена их семьи. 

Члены профсоюза участвовали в Первомайских акциях под деви-

зом «Доблестный труд – гарантия Победы!»: проведение собраний профсо-

юзного актива, заседания комиссий по регулированию социально-трудовых 

отношений; 

- акции «Профсоюзный диктант»   

 -  «Профсоюз рядом»    

 - «Первомайский топоним»   

Систематически наши члены профсоюза  участвуют в вебинарах по 

ЗОЖ, организованные Саратовской областной организацией Общероссий-

ского Профсоюза образования. 

В каждом учреждении проводились мероприятия по празднованию Дня 

учителя, дня дошкольного работника, 23 февраля, 8 марта, Новогодние 

праздники. К данным мероприятиям членам профсоюза выделялись средства 

для  приобретения подарков, памятных призов и поощрений за активную ра-

боту в Профсоюзе. 

 

12 апреля  работники образования Екатериновского района, в том, числе и 

молодые педагоги  поддержали Всероссийскую акцию «10 000 шагов к жиз-
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ни», приуроченную ко Всемирному дню здоровья и вместе с другими жите-

лями р.п. Екатериновка.  

 

 

Работа с лицами пенсионного возраста 

 

Районной  профсоюзной организацией особое внимание уделяется ра-

боте с лицами, достигшими пенсионного возраста и прекратившими свою 

трудовую деятельность, а именно  вовлечение педагогов-пенсионеров к уча-

стию в деятельности Профсоюза,  участие в акции «Как живешь, старшее по-

коление», «Вступай в Профсоюз!», поздравления с профессиональными 

праздниками, индивидуальная работа, адресное оказание помощи,  пригла-

шение на традиционные мероприятия (День дошкольного работника, День 

учителя, День пожилого человека, новогодние праздники и Международный 

женский день с вручением сувениров, цветов. 

 

Торжественно с 95 летними юбилеями были поздравлены 2 ветерана педаго-

гического труда  Ликашина Р.М (апрель) и Спиридонова А.В. (ноябрь) 

В состав Совета ветеранов педагогического труда Саратовской областной ор-

ганизации «Общероссийского Профсоюза образования» входит Батурин А.П. 

председатель Совета ветеранов педагогического труда Екатериновского му-

ниципального района.   

   Жилищно-бытовая работа. 

Определенное внимание районная  профсоюзная организация уделяла 

проблеме обеспечения работников образования жильём. 

Возможности получить  бесплатно в порядке очереди жилье в районе 

нет, однако все  педагоги, в том числе и молодые педагоги, проживающие на 

съемных квартирах, получают за счет средств муниципалитета, компенсацию 

за  оплату жилья. 

 

 

Об инновационной деятельности 

 

Инновационная работа проводилась в 2025 году  по     направлению: 

цифровизация Профсоюза. В АИС «Профсоюз» на текущий момент  внесена 

информация о  477 работающих  и 98  пенсионеров, являющихся членами 

Профсоюза. Все статистические отчеты формируются на данный момент 

только с использованием  данной системы. На сайте https://lk.eseur.ru/    заре-

https://lk.eseur.ru/
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гистрированы  169 членов Профсоюза, что составляет 32, 5% от работающих 

членов Профсоюза. 

  

  

 Внимание также уделялось в текущем периоде и вопросам оздоровле-

ния. 

Льготными профсоюзными путевками с 20% скидкой в учреждения санатор-

ного вида местного  уровней воспользовались более 4 члена Профсоюза и 1 

член семьи, отдохнули в пансионатах на Черноморском побережье 2 челове-

ка. Все члены профсоюза, которые прошли оздоровление, получили компен-

сационные выплаты за проезд к месту отдыха. 

 

  

 

Обучение профсоюзного актива  

и профсоюзных кадров 

Ежегодно в рамках учебного плана осенней сессии ШПА  председате-

лей первичных профсоюзных организаций школ, детских садов и учрежде-

ний дополнительного образования проходят обучение. Председатели проф-

союзных организаций приняли участие в  обучающем всероссийском    веби-

наре  для профсоюзных кадров и актива первичных профсоюзных организа-

ций «Профсоюзный компас» 29-30 мая 2025 г.   

 

3 организации  (ППО СОШ №2 р.п.Екатериновка, СОШ с.Андреевка, 

ППО детский сад №3»Березка» р.п.Екатериновка) приняли участие  во все-

российской акции «За достойный труд наставников» 7 октября. 

  

С 27 по 30 сентября 115  членов Профсоюза  приняли участие во Всероссий-

ский Профсоюзный диктант "35 лет. От истории к практике". 

 

В День Профсоюзов Саратовской области  13 ноября, все председатели пер-

вичных профсоюзных организаций провели профсоюзный урок для учащих-

ся 9-11 классов.   

 

19 ноября прошёл «День Обкома» - мероприятие Саратовской областной ор-

ганизации Общероссийского Профсоюза образования, заключающиеся в изу-

чении деятельности профсоюзных организаций, изучения социального поло-

жения работников образования и оказании консультативной помощи. 
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День обкома – это традиционное мероприятие, которое проводит непосред-

ственно председатель Саратовской областной организации Профсоюза ра-

ботников образования Тимофеев Николай Николаевич. 

В ходе мероприятия о  встретился с Главой Екатериновского муниципально-

го района Светланой Байрак, председателем комитета образования Николаем   

во время которой состоялся конструктивный разговор по самым насущным 

вопросам сферы образования района. 

В ходе визита Николай Николаевич также посетил «Дом детского творче-

ства» и детский сад №3»Березка» р.п.Екатериновка, школу с.Альшанка, во 

время которых с руководителями и председателями первичных профсоюзных 

организаций обсуждались вопросы заработной платы, охраны труда, про-

хождение медицинских осмотров, повышение квалификации и аттестация 

педагогов, педагогов, профсоюзное членство и другие 

В ходе диалога Николай Николаевич отметил положительные стороны в дея-

тельности организации и выборных профсоюзных органов, а также дал кон-

кретные рекомендации и предложения по улучшению работы. 

 

 

Правозащитная деятельность  

Правозащитная деятельность районной профсоюзной организации осуществ-

лялась внештатным правовым инспектором труда по следующим направле-

ниям: 

- осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового законо-

дательства; 

- внесудебная   защита социально-трудовых и профессиональных интересов 

работников образования; 

- оказание   помощи по вопросам законодательства и консультирование чле-

нов профсоюза; 

- информационная работа по правовым вопросам; 

- проведение обучающих семинаров. 

- соблюдения особенностей режима труда и отдыха: работа в каникулярный  

период, работа в выходные и праздничные дни;   

– правильности начисления заработной платы: соблюдения условий и поряд-

ка установления стимулирующих выплат за результативность труда, 

– сокращения избыточной отчетности педагогических работников 
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В отчётном периоде осуществлялись  консультации председателей первич-

ных профсоюзных организаций,  работников, руководителей учреждений, в 

порядке личного приёма и по телефону. Всего- 37 

Большинство обращений касалось оплаты труда, в том числе молодым педа-

гогам и мер  социальной поддержки молодых педагогов, по вопросам пенси-

онного законодательства, аттестации педагогических работников, распреде-

ления стимулирующих выплат,  предоставлении длительного отпуска сроком 

до одного года,  условий получения статуса «Ветеран труда». 

Оказана помощь молодому педагогу при формировании пакета документов 

для получения единовременной денежной выплаты в размере 100000 рублей. 

  В рамках социального партнерства оказывалась правовая помощь руководи-

телям учреждений  в разработке коллективных договоров в 5-х учреждениях 

системы образования.   

В органы прокуратуры и  Государственную инспекцию труда материалы в 

2025 году не направлялись. 

  

В 2025 году в судах с участием внештатных правовых инспекторов труда де-

ла не рассматривались (не было обращений в   райком Профсоюза) 

В отчетный период коллективные трудовые споры не рассматривались. 

 

Внештатный правовой инспектор выступал    на совещаниях директоров и 

заведующих дошкольными учреждениями по правовым вопросам. 

Материал правовой тематики, направляемый из Саратовской областной ор-

ганизации Общероссийского Профсоюза образования  незамедлительно рас-

сылался электронной почтой во все первичные профсоюзные организации. 

 

В  сентябре 2025 году проведена тематическая проверка  по теме: «Выполне-

ние Постановления Конституционного Суда Российской Федерации №40 от 

23 сентября 2024 года в части оплаты за совмещение профессий, вредных 

условий труда сверх МРОТ.  Соблюдение трудовых прав советников дирек-

тора по работе с детскими общественными объединениями,  в связи с реали-

зацией их права на удлиненный отпуск, вознаграждение в размере 5000 руб-

лей». Совместно с  комитетом образования было проверено 5 общеобразова-

тельных организаций. 

В проверяемых школах проанализировано  выполнение Постановления Кон-

ституционного Суда Российской Федерации №40 от 23 сентября 2024 года в 

части оплаты за совмещение профессий, вредных условий труда сверх МРОТ 

на примере оплаты труда работников, совмещающих профессии (сторож) и 
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имеющих вредные условия труда (повара) и установлено, что оно выполня-

ется в отношении и сторожей, и поваров в каждом проверяемом учреждении. 

Сторожам выплачиваются выплаты за отработанные  ночные и праздничные 

часы сверх МРОТ в размере 35%. 

Поварам выплачиваются доплата 12%  за вредные условия труда, если они 

определены на основании специальной оценки условий труда. 

Установлено, что со сторожами и поварами  своевременно  заключены Тру-

довые договора и Дополнительные соглашения  к ним. 

В проверяемых образовательных учреждений подтверждающие документы 

были представлены в полном объеме (трудовые договора, Дополнительные 

соглашения, Приказы о представлении отпуска), установлено, что Положе-

ния  об оплате труда и стимулировании  образовательных учреждений не со-

держат пункты, позволяющий снижать стимулирующую часть заработной 

платы при наличии дисциплинарного проступка  (замечание, выговор) (ми-

нусовые баллы в портфолио). 

В прошедшем 2024/2025 учебном году реорганизаций  образовательных ор-

ганизаций  в Екатериновском районе не проводилось.  

Проверки образовательных организаций в течении года показали, что во всех 

организациях заключены коллективные договоры. Локальные нормативные 

акты принимаются с учетом мнения выборного профсоюзного органа, дей-

ствуют положения об оплате труда, об установлении стимулирующих вы-

плат. Заработная плата в учреждениях  образования  выплачивается своевре-

менно и в полном объеме. Во всех учреждениях осуществляется доплата до 

МРОТ, изданы приказы об установлении МРОТ. 

В декабре 2025 года при участии внештатного инспектора рассмотрен вопрос 

начисления стимулирующих выплат  в МБОУ СОШ №1 р.п.Екатериновка и 

МОУ СОШ п.Прудовой. После проведенных консультаций с руководителями 

образовательных организаций и председателями первичных профсоюзных 

организаций, выплаты стимулирующего характера из фонда экономии в при-

каз  о распределении стимулирующих выплат  были включены не только пе-

дагогические работники школы.  Экономическая эффективность при этом со-

ставила   около 100 тыс. рублей.   

Обобщая работу внештатного правового инспектора по итогам проверок, 

можно отметить, что руководители образовательных организаций при прие-

ме на работу знакомят работников с коллективным договором, Правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными акта-

ми, непосредственно связанными с трудовой деятельностью, под роспись, а 

также знакомят работников под роспись с принимаемыми впоследствии ло-

кальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудо-

вой деятельностью.                              



 

13 
 

Утверждены составы комиссий по распределению стимулирующих выплат, 

куда входят представители профкома, председатели первичных профсоюз-

ных организаций, сотрудники организации, руководители методических объ-

единений. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда утвер-

ждается приказом. 

Требований о привлечении работодателей к дисциплинарной ответственно-

сти  при проверке учреждений  внештатным правовым инспектором труда не 

предъявлялось.   

В целях распространения правовых знаний в рамках обучающих семинаров в 

отчетном году проведено 2 семинара  по   вопросам правозащитной деятель-

ности: с руководителями образовательный организаций и председателями 

первичных профсоюзных организаций. 

Нарушений прав членов профсоюза за отчётный период не зарегистрировано. 

В целях повышения эффективности и оперативности правозащитной работы 

внештатный правовой инспектор  Профсоюза будет  продолжать работу по 

оказанию правовой, консультативной   помощи членам Профсоюза, проведе-

ние консультаций и проверок в целях профилактики и своевременного выяв-

ления и устранения нарушений трудового 

законодательства. 

  

Информационная работа 

Информационная работа Екатериновской районной организации Профсоюза 

была направлена на ознакомление членов Профсоюза с деятельностью  

общественной организации.  

 

   

В первичные профсоюзные организации постоянно направляются профли-

стовки обкома Профсоюза по актуальным направлениям профсоюзной дея-

тельности.  

Екатерниовская районная организация Профсоюза имеет свой сайт.  

Оформлялась  своевременно  подписка в профсоюзных организациях на газе-

ту «Профсоюзная среда».  

С 1 января 2025 года выписано 28 экземпляров, что составляет 85% от всех 

профсоюзных организаций: первичных   профсоюзных и профсоюзных орга-

низаций 

Выписывается 1 экз. газеты «Солидарность. 
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О финансовой деятельности. 

В истекшем периоде продолжалась целенаправленная работа по консо-

лидации средств профсоюзного бюджета при комитетах местных организа-

ций Профсоюза, что позволило более эффективно осуществлять деятельность 

в соответствии с постановлением VII съезда Профсоюза.  

Уплата членских профсоюзных взносов в Профсоюзе осуществляется в 

порядке, предусмотренном статьей 377 Трудового кодекса РФ и статьей 28 

Федерального Закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности». 

Членский взнос в Профсоюзе устанавливается в размере одного процента от 

ежемесячной заработной платы для работающих. 

Из общего фонда -35,5% это в Саратовскую областную организацию, 39,5%  

Екатериновской районной  организации Профессионального союза работни-

ков народного образования и науки Российской Федерации, 25% первичным 

профсоюзным организациям.  

В  отчетном периоде расходы районной  организации осуществлялись, в том 

числе, на следующие мероприятия: 

Информационно-пропагандистскую работу 

Подготовку и обучение профсоюзных кадров и актива 

Работу с молодежью 

Культурно-массовые мероприятия 

Спортивные мероприятия 

Проведение профессиональных конкурсов 

Оказание материальной помощи 

Создание прочной финансовой базы позволило решить проблемы даль-

нейшего обеспечения защиты трудовых и социально-экономических прав ра-

ботников отрасли, повышения квалификации профсоюзных кадров и актива 

на современном уровне, На информационную деятельность расходуется око-

ло 6% всех членских взносов. 

На содержание неосвобожденным работникам, а также на премирова-

ние профактива направлено  12,8%    средств районного профбюджета . 

 Ежегодно отчисляются профсоюзные взносы в областной   фонд «Со-

лидарность», средства которого расходуются на поддержку членов Профсо-

юза, оказавшихся в сложных жизненных ситуациях или пострадавших от 

стихийных бедствий, на оздоровление членов Профсоюза.  

Таким образом,   деятельность Екатериновской районной  организации Про-

фессионального союза работников народного образования и науки РФ охва-

тывала все основные направления, предусмотренные Уставом Общероссий-

ского Профсоюза образования. 

 

                          


