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Публичный отчет за 2023 год 

 

Краткая характеристика 

 

Екатериновская районная  организация Профессионального союза ра-

ботников народного образования и науки РФ   объединяет 27 учреждений в 

сфере образования. Из них 15 школ, 6 дошкольных  учреждение, 2 учрежде-

ния дополнительного образования, УО АЕМР, МКУ «ХЭГ», МУ Централи-

зованная бухгалтерия, МКУ МЦ УО. В 25 организациях имеются первичные 

профсоюзные организации. Данные организации объединяют членов Проф-

союза, зарегистрированных в АИС «Единый реестр Общероссийского Проф-

союза образования» -  566, из них  работающих 481, неработающих -85 чел. 

Что составляет 85,7% от общего числа работающих в сфере образования. 

 

Деятельность 

 

За отчетный период проведено 2 обучения председателей первичных 

профсоюзных организаций,  2 заседания клуба «Молодость». 

Задачи, поставленные перед Екатериновской районной  организацией про-

фессионального союза работников народного образования и науки Россий-

ской Федерации признаны актуальными. 

Председатели  первичных профсоюзных организаций включены во все ко-

миссии, что позволяет контролировать вопросы заработной платы и соблю-

дения трудового законодательства.  

О социальном партнерстве 

Все образовательные учреждения, где есть первичные организации Профсо-

юза (25), имеют коллективные договоры. Все коллективные договоры прохо-

дят уведомительную регистрацию в Министерстве труда и социальной защи-

ты Саратовской области. 

25 декабря 2021 года  зарегистрировано Соглашение между администрацией 

Екатериновского муниципального района, управлением образования  и Ека-

териновской районной  организацией Профессионального союза работников 

народного образования и науки РФ на 2022-2024 годы. 

7 октября  30 профсоюзных организаций  приняли участие во всероссийской 

акции  «За достойный труд!». 

 Итоги акции: 

Вопрос повестки, утвер- Количе- Количе- Коли- Дополни-
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 «Социальное партнерство – 

гарантия достойного труда!»  

30 374 73 Интернет-

акции   на 

сайте  

ФНПР в   

рамках Все-

российской 

Интернет  

профсоюзов 

«За достой-

ный труд! 

»/374 чел. 

 

О работе в сфере оплаты труда 

 

Даты выдачи зарплаты- 10 и 25 число.  

 

Средняя заработная плата за 2023 год: 

 Руководители Педагоги Мл. обслуж. 

персонал 

Средняя за-

работная 

плата по 

учреждениям 

Школы 65169,10 40786,86 18350,70 32296,70 

Дет.сады 49709,79 36700,77 19742,56 26870,19 

Доп. образо-

вание 

60401,80 39698,20 18757 34753,90 

 

С 1 августа 2021 года повышена оплата труда педагогов в соответствии 

с Постановлением Правительства Саратовской области № 569 – П от 

19.07.2021 г. «О повышении оплаты труда отдельных категорий работников 

государственных учреждений области». Повышение оплаты труда педагогов 

осуществлялось за счет выплат стимулирующего характера всем педагогиче-

ским работникам пропорционально учебной нагрузке.  

С 1 октября 2023 года были индексированы должностные оклады 

(ставки заработной платы) всех работников образовательных учреждений.  
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Установлены стимулирующие выплаты- 80% от средней заработной 

платы по региону   6  молодым педагогам.   

В Екатериновском  муниципальном районе со всеми педагогическими 

работниками заключены «эффективные контракты». 

 

На протяжении  отчетного в Екатериновском муниципальном районе в учре-

ждениях образования не зафиксировано нарушений в сроках выплаты зара-

ботной платы работникам. Выплаты  за классное руководство в размере 5000 

рублей производилась своевременно. 

 

О реализации молодежной политики 

   

            В 2023 году в образовательных организациях Екатериновского муни-

ципального района в возрасте до 35 лет работало 24 молодых педагога, из 

них состоял в Профсоюзе 24 человека. 

№ Наименование социальной позиции Общее ко-

личество 

Из них 

членов 

профсоюза 

1. Всего работает молодых педагогов (в воз-

расте до 35 лет) 

24 24 

Из них мужчин 3 3 

2. Количество молодых педагогов-

выпускников школ данного района 

24 24 

3. Количество молодых педагогов, имеющих 

высшее образование 

15 15 

4. Количество молодых педагогов, I квалифи-

кационную категорию 

5 5 

5. Количество молодых педагогов, имеющих 

высшую квалификационную категорию 

2 2 

6. Количество молодых педагогов, имеющих 

семью 

15 15 

7. Количество молодых педагогов, имеющих 

детей 

14 14 

В том числе 2 и более детей 7 7 

8. Количество молодых педагогов, имеющих 

собственное жилье 

14 14 

9. Количество молодых педагогов, прожива-

ющих с родителями 

5 5 

10. Количество молодых педагогов, прожива-

ющих на частных квартирах 

2 2 

11. Прибыло в район молодых специалистов 6 6 
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за последние 3 года (2020, 2021, 2022) 

Из них: работают в настоящее время 5 5 

Из них получили пособия  

40 тыс. руб. 

0 0  

35 тыс. руб. 0 0  

30 тыс. руб. 0 0 

12. 

 

Прибыло молодых специалистов в 2023 го-

ду 

5 5 

Из них претендуют на единовременное по-

собие (100 тыс. руб.) 

3 3 

13. Претендуют на среднюю стимулирующую 

выплату со дня приема на работу до уста-

новления стимулирующей выплаты по по-

казателям работы на основе индивидуаль-

ных достижений (учителя) 

4 4 

14. Претендуют учителя со стажем педагогиче-

ской работы менее трех лет и принятые на 

работу в учреждения после завершения 

обучения в СПО или ВПО, либо заключив-

шим трудовой договор до даты выдачи до-

кумента об образовании и о квалификации 

в соответствии с ч.3 и 4 статьи 46 ФЗ «Об 

образовании в РФ» на стимулирующую 

выплату до 70% средней номинальной 

начисленной зарплаты в области за ставку 

заработной платы 

5 5 

15. Количество молодых педагогов, имеющих 

наставников 

11 11 

16. Количество молодых педагогов, обучаю-

щихся в вузах 

1 1 

17. Количество молодых педагогов, имеющих 

ведомственные награды 

0 0 

18. Количество молодых педагогов, участни-

ков профессиональных конкурсов всерос-

сийского, регионального и муниципального 

уровней 

 

14 14 

19. Количество молодых педагогов, занимаю-

щих руководящие должности и системе 

образования (директора, заведующие, заме-

стители) 

0 0 

20. Количество молодых педагогов, работаю-

щих по полученной профессии 

24 24 

21. Количество молодых председателей пер- 1 1 
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вичных профсоюзных организаций 

22. Количество молодых педагогов, вступив-

ших в Профсоюз в 2022-2023 учебном  го-

ду 

2 ---------------- 

 

 Учитель начальных классов МОУ СОШ №2 р.п.Екатериновка Дамаева Алия 

приняла участие в региональной  акции "Моя мама педагог" в рамках  Года 

педагога и наставника и 8 Марта и  получила сертификат участника. 

Чеблукова Анастасия Алексеевна, учитель МБОУ СОШ №1 

р.п.Екатериновка    приняла XIV Всероссийский фореум молодых педагогов 

и наставников «Таир - 2023»., который прошел с 25 июня по 2 июля 2023 го-

да в  Йошкар-Оле, в Марий-Эл.  

В период с 15 по 30 ноября  2023 года на территории Екатериновского муни-

ципального района состоялся муниципальный этап Всероссийского конкурса 

«Педагогический дебют – 2023. В  номинации «Молодые педагоги дополни-

тельного образования» приняла участие  Юлия Воробьева (МОУ СОШ  №2 

р.п. Екатериновка). 

В номинации «Молодой учитель» - Дарья Лизнёва  МБОУ СОШ №1 р.п. Ека-

териновка), Татьяна Стрельцова (школа с. Крутояр); 

В номинации «Молодые воспитатели дошкольных образовательных органи-

заций» - Анастасия Калинина (детский сад «Тополёк» р.п. Екатериновка). 

  

 

О культурно-массовой, оздоровительной и спортивной работе 

 

Педагоги района приняли участие в зональном этапе регионального смотра 

самодеятельного народного творчества, посвящённого Году педагога и 

наставника. Екатериновскую   районную Профсоюзную организацию пред-

ставили: Цуркан Олег и   Екатерина, Ануфриев Алексей, Сафронова Карина, 

Ефремовы Роман и   Елена, Ганзенко Татяна, Чеблукова Анастасия, Хаустова 

Ольга, Яньшина Вера. 

 

Из  10 участников смотра художественной самодеятельности 6 человек яв-

ляются молодыми педагогами и специалистами Цуркан Олег и   Екатерина, 

Ануфриев Алексей, Сафронова Карина,   Чеблукова Анастасия,  Яньшина 

Вера.        

В  2023 году 2 члена Профсоюза восстановили свое здоровье в санатории 

«Октябрьское ущелье» , 2 члена Профсоюза и 1 член семьи в санатории 
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«Светлана», 1 в санатории «Пады», один член Профсоюза и член его семьи 

посетили г.Новороссийск. 

  

   Оздоровление работников образования. 
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     . 

Команда педагогических работников Екатериновского района приняли уча-

стие в 54 областном слете туристов, посвященном Году педагога и наставни-

ка и заняли 1 место в группе Н. 
  

В состав сборной Екатериновского района вошли учителя Новоселовской, 

Комаровской, Вязовской, Сластухинской  школ и школы № 1 р.п. Екатери-

новка. 
Хочется отметить, что 6 человек команды  4 являются молодыми педагогами 

и специалистами: Кателин Алексей, Сафронова Карина, Яньшина Вера. 
     

 В каждом учреждении проводились мероприятия по празднованию Дня учи-

теля, дня дошкольного работника, 23 февраля, 8 марта, 9 мая.   

 

 

О информационной работе. 

 

  Информационная работа Екатерниовской районной  организации Профсою-

за была направлена на ознакомление членов Профсоюза с деятельностью 

общественной организации.  
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  В первичные профсоюзные организации постоянно направляются профли-

стовки обкома Профсоюза по актуальным направлениям профсоюзной дея-

тельности.  

Екатерниовская районная  организация Профсоюза имеет свой сайт, Клуб 

«Молодость» зарегистрирован в соц. сети ВКонтакте.   

 

Оформлена подписка в  24 (85%) профсоюзных организациях на газету «Мой 

Профсоюз». Выписан 1 экз. газеты «Солидарность». 

   

Об итогах акции «Вступай в Профсоюз!» 

 

Количество новых сотрудников, всту-

пивших                 в Профсоюз 

8 

Количество молодых учителей, по-

ставленных на учет в первичную 

профсоюзную организацию по завер-

шению учебы в вузе или колледже и 

снявшихся там с учета 

5 

Количество студентов, вступивших в 

Профсоюз (для вузов и учреждений 

СПО) 

1 

- из них студенты 1 курса 0 

Количество неработающих пенсионе-

ров, ушедших на пенсию и продол-

живших членство в Профсоюзе по ито-

гам 2022-2023 учебного года 

4 

Количество вновь созданных профсо-

юзных организаций 

0 

Количество членов Профсоюза,  заре-

гистрированных в системе АИС, всего 

566 

Количество вновь вступивших в 

Профсоюз, зарегистрированных в си-

стеме АИС  

7 

Количество членов Профсоюза зареги-

стрированных в «Профкардс»  

186 

 

Об инновационной деятельности 

 

Инновационная работа проводилась в 2022 году по двум   направлени-

ям: цифровизация Профсоюза и кредитный потребительский кооператив 

«Учитель». В АИС «Профсоюз»  внесено информация о  481 работающих  и 

85 пенсионеров, являющихся членами Профсоюза.  

В КПК «Учитель» своевременно перечислялись ежемесячные взносы. 

За 2023 год отчисления составили 6000 рублей 
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О финансовой деятельности 

 

Уплата членских профсоюзных взносов в Профсоюзе осуществляется в 

порядке, предусмотренном статьей 377 Трудового кодекса РФ и статьей 28 

Федерального Закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности». 

Членский взнос в Профсоюзе устанавливается в размере одного процента от 

ежемесячной заработной платы для работающих. 

Из общего фонда -35% это в Саратовскую областную организацию, 40%  

Екатериновской районной  организации Профессионального союза работни-

ков народного образования и науки Российской Федерации, 25% первичным 

профсоюзным организациям.  

В  отчетном периоде расходы районной  организации осуществлялись, в том 

числе, на следующие мероприятия: 

Информационно-пропагандистскую работу 

Подготовку и обучение профсоюзных кадров и актива 

Работу с молодежью 

Культурно-массовые мероприятия 

Спортивные мероприятия 

Проведение профессиональных конкурсов 

Оказание материальной помощи. 

Таким образом,  деятельность Екатериновской  районной  профсоюзной ор-

ганизации охватывала все основные направления, предусмотренные Уставом 

Профессионального союза работников народного образования и науки Рос-

сийской Федерации. 

 

Об охране труда 

   Основными приоритетами в деятельности районной организации Профсо-

юза по охране труда в 2023 году была работа по контролю за созданием и 

улучшением условий труда педагогических работников, технического и об-

служивающего персонала учреждений образования, учащихся и воспитанни-

ков; проведением СОУТ на рабочих местах; обеспечением отдельных групп 

работников средствами индивидуальной защиты; проведением медицинских 

осмотров работников; обучением работников нормам охраны труда. 

  На учете в районной организации Профсоюза состоит 27 первичных проф-

союзных организаций учреждений образования: дошкольного  ( 6), школьно-

го  ( 15), дополнительного образования детей (2) и другие учреждения обра-

зования (4) с числом работающих 561 человек.   
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   Основными приоритетами в деятельности районной организации Профсо-

юза по охране труда в 2023 году была работа по контролю за созданием и 

улучшением условий труда педагогических работников, технического и об-

служивающего персонала учреждений образования, учащихся и воспитанни-

ков; проведением СОУТ на рабочих местах; обеспечением отдельных групп 

работников средствами индивидуальной защиты; проведением медицинских 

осмотров работников; обучением работников нормам охраны труда. 

    Контроль за работой по охране труда проводился на президиуме комитета 

районной организации Профсоюза 3 раза. На президиуме были рассмотрены   

«Об итогах проведении мониторинга проведения медосмотров в образова-

тельных организациях»; « О проведении СОУТ в образовательных организа-

циях »;  «О готовности образовательных учреждений города к новому 

2023/2024 учебному году». 

В  27 учреждениях    образования разработаны с участием уполномоченных 

по охране труда и профкомов учреждений соглашения по охране труда, итоги 

выполнения которых, подводятся дважды в год на заседаниях профкомов и 

собраниях трудовых коллективов отчетами сторон соглашений.  

     Основой социального партнерства в районной профсоюзной организации 

является Соглашение на 2022-2024 годы между администрацией  Екатери-

новского муниципального района, управлением образования и районной ор-

ганизацией  Профсоюза работников образования, один из разделов которого - 

это «Охрана труда и здоровья», который разработан в соответствии с Согла-

шением между министерством образования  Саратовской области и  Сара-

товской областной организацией Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации на 2021- 2023 годы и 

регулирует систему мер по созданию здоровых и безопасных условий труда 

работников и норм по охране труда в учреждениях образования. 

    Внештатным техническим инспектором Екатериновской районной органи-

зации Профсоюза за 2023 год проведено 28 обследований учреждений обра-

зования совместно с управлением образования администрации Екатеринов-

ского муниципального района, внештатными уполномоченными по охране 

труда в ходе готовности образовательных учреждений к новому учебному 

году.  Зданий, которые находятся в неудовлетворительном техническом со-

стоянии или требующие капитального ремонта нет. Вновь построенных зда-

ний образовательных учреждений, введенных в эксплуатацию в 2023 году 

нет.  

  В ходе проверки готовности образовательных учреждений к новому учеб-

ному году проверялись планы мероприятий по реализации   СОУТ, приказы 

на предоставление работникам с вредными условиями труда льгот и гаран-

тий. Были выявлены  факты нарушения сроков проведения СОУТ. Выдано 4 
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предписания об устранении нарушений сроков проведения СОУТ. СОУТ 

прошли в 2023 году 6 организаций, аттестовано 183 рабочих места. Кроме 

того, в ходе проверок проводились консультации и оказана методическая по-

мощь уполномоченным и специалистам по охране труда учреждений образо-

вания по ведению документации.                                                                                                                                                                    
Наиболее распространёнными выявленными нарушениями являются: 

-Личные карточки учета выдачи средств индивидуальной защиты (далее - 

СИЗ) для рабочего персонала на бумажном носителе оформлены не в  

полном объеме, не указаны: номер сертификата или декларации  

соответствия СИЗ. 

- В журналах учета инструктажей по охране труда и пожарной безопасности 

на рабочем месте не все графы заполнены. 

- Не везде ведется работа по вопросу функционирования системы управления  

охраной труда и проведения оценки профессиональных рисков 

 Профсоюзный контроль за состоянием охраны труда проводится в учрежде-

ниях , избранными на профсобраниях уполномоченными по ОТ как самосто-

ятельно, так и в составе совместных комиссий по охране труда, утвержден-

ных приказами руководителей учреждений в рамках контроля.. В учрежде-

ниях ведутся журналы контроля, где отмечаются все недостатки и нарушения 

состояния условий труда работников.  

Совместно с Саратовской областной организацией Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации, управле-

нием  образованием   проводятся обучающие семинары по  охране труда для 

учреждений образования. Раздается методический материал на бумажных и 

электронных носителях. 

Во всех учреждениях оформлены и обновляются уголки по охране труда, где 

работники всегда могут найти новинки законодательства по охране труда. 

В рамках мероприятий по охране труда с целью улучшения условий труда 

педагогических работников, технического и обслуживающего персонала 

учреждений образования, учащихся и воспитанников в 2023 году израсходо-

вано средств на спецоценку в 2023 г. 162  тыс рублей – 216 рабочих мест, на 

пожарную безопасность 2491,8 тыс.руб., на приобретение СИЗ  128,0 

тыс.руб., на оздоровление 217,0 тыс. руб. 

  Кроме этого, в отчётный период осуществлялась модернизация материаль-

но-технического       обеспечения       муниципальных         образовательных         

учреждений: 

  Местный 

бюджет 
Областной 

бюджет 
Федераль-

ный бюджет 
Окна ПВХ (МДОУ    №4 «Ивушка» 

с.Бакуры) 
19501,71 970554,40  

Стол разделочный (МДОУ    № 5 

«Дюймовочка» с. Альшанка) 
25178   
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Стройматериалы (МДОУ    № 5 

«Дюймовочка» с. Альшанка) 
 74717,0  

Водонагреватели (МДОУ №2 

«Улыбка» р.п. Екатериновка) 
36012   

Хоз.товары (МДОУ №2 «Улыбка» 

р.п. Екатериновка) 
55896,35 7864,0  

Мебель  (МДОУ №3 «Березка» р.п. 

Екатериновка) 
 46970,0  

Санитарная обработка (дератиза-

ция,клещи) 
36000   

Стройматериалы (МОУ СОШ 

п.Юбилейный) 
247950,0   

Вневедомственная охрана 81534,08   
стройматериалы 9280   
Тахограф, блок СК-34 (МОУ СОШ 

с.Колено, МБОУ СОШ №1 р.п. Ека-

териновка) 

50000   

 

Образовательные организации   обеспечиваются СИЗ за счет средств работо-

дателя. Во все учреждения есть  рециркуляторы и обеззараживали воздуха.  

В МБОУ СОШ №1 р.п.Екатериновка и МОУ СОШ с.Бакуры с количеством 

работающих более 50 человек, есть специалист по охране труда, в остальных 

учреждениях имеются ответственные по охране труда, все они являются сов-

местителями. 

    В 2023  году   прошли обучение с получением удостоверения 5 человек, в 

том числе руководители учреждений, ответственные по охране труда, пред-

седатели ППО. На эти цели обучения выделено  8,0 тыс. рублей за счет   

средств работодателя. 

 Кроме того, во всех учреждениях своевременно проводятся инструктажи по 

охране труда в соответствии с нормами законодательства по охране труда. Во 

всех учреждениях разработаны и выдаются должностные инструкции по 

охране труда, согласованные с профкомами учреждений. 

В 2023 году в образовательных  учреждениях   .Екатериновского района с ра-

ботникам не  зафиксированы несчастные случаи и  травматизм.  

  

Во всех учреждениях ведется постоянный контроль за предоставлением 

льгот и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и опасны-

ми условиями труда, которые определены в ходе СОУТ. 
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 Основными направлениями предупреждения несчастных случаев, создания 

здоров6ых и безопасных условий труда служба ОТ райкома Профсоюза на 

2024 год считает: 

1. Обеспечить контроль за проведением и организацией медицинских 

осмотров. 

2. провести проверки по проведению специальной 

оценки условий труда и предоставлением гарантий и компенсаций ра-

ботникам, 

занятым на работах с вредными и опасными условиями труда. 

3. Продолжить практику проведения семинаров  по ОТ. 

4.Проведение работ по предупреждению несчастных случаев на произ-

водстве. 

5. Заслушать на заседаниях президиума райкома Профсоюза руководи-

телей ОУ, допустивших нарушение нормативных и правовых актов по ОТ.  

 

О соблюдении  законодательства о труде. 

 

Зарегистрировано соглашение между администрацией Екатериновского му-

ниципального района Саратовской области, управлением   образования ад-

министрации Екатериновского муниципального района, Екатериновской 

районной организацией «Общероссийского Профсоюза образования» на 

2022-2024 год. 

 

 Правозащитная деятельность районной профсоюзной организации осу-

ществлялась внештатным правовым инспектором труда по следующим 

направлениям: 

В отчётном периоде осуществлялись  консультации председателей первич-

ных профсоюзных организаций,  работников, руководителей учреждений, в 

порядке личного приёма и по телефону. Всего- 42. 

Вопросы были связаны с оформлением дополнительных соглашений к тру-

довым договорам,   вопросам начисления заработной платы, начислению вы-

плат стимулирующего характера, в том числе молодым педагогам, ежемесяч-

ной стимулирующей выплаты за классное руководство в сумме 5000 рублей, 

по вопросам пенсионного законодательства,   о применении  профессиональ-

ного стандарта, о порядке аттестации педагогических работников, мер  соц. 

поддержки молодых педагогов. 

   При устных обращения председателей перечных профсоюзных организа-

ций (8) наиболее остро  возникал вопрос о компенсации  прохождения меди-

цинских осмотров работникам за счет средств работодателя. На начало 2023 

года за учредителем числился долг за компенсацию за медицинские осмотры 
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перед работниками за 2022 год 0, 7 тыс.руб. Неоднократные встречи с учре-

дителем по поводу компенсации  работниками оплаты медицинских осмот-

ров, пройденных ими за счет личных средств привели к тому, что, по состоя-

нию  на 31.12.2023 года задолженности за 2022 и 2023 годы по медицинским 

осмотрам перед работниками нет. Нет задолженности и за командировочные 

расходы. 

  В рамках социального партнерства оказывалась правовая помощь руководи-

телям учреждений, например,  о продолжительности отпуска   советника ди-

ректора по воспитанию и по взаимодействию с детскими общественными 

объединениями. Оказана   помощь в разработке коллективных договоров в 4-

х учреждениях системы образования.                                                                                               

В 2 образовательных организациях Екатериновского  района     14 авгу-

ста по 25 августа 2023 года    была проведена тематическая проверка   по те-

ме  «Соблюдение трудовых прав работников в связи с проведенной реорга-

низацией учреждений образования в 2022 - 2023 году». В ходе проверки бы-

ло проверено 2 школы. 

Проверены: филиал МОУ СОШ с.Бакуры в с.Воронцовка и филиал 

МБОУ СОШ №1 р.п.Екатериновка в с.Галахово. В ходе  проверки анализи-

ровались: Коллективный договор,  Штатное расписание,  Положение об 

оплате труда, Трудовые договора  работников. 

Установлено, что при реорганизации общеобразовательных организа-

ций была сокращена должность директор.   Все уволенные по сокращению 

штатов директора школ получили компенсацию в размере средней месячной 

заработной платы.  

Уволенных  после проведенной  реорганизации: директоров школ и не тру-

доустроенных,   заместителей директоров,  учителей, завхозов, сторожей, 

технического персонала – нет. Все рабочие  места сохранены.  

 В сентябре 2023 г., при начислении заработной платы руководителям обра-

зовательных организаций (МОУ СОШ с.Бакуры, МОУ СОШ п.Юбилейный, 

МБОУ СОШ №1 р.п.Екатериновка) на базе которых созданы филиалы по 

совместному решению с  начальником управления образования АЕМР Сизо-

ва Н.М., данным руководителям добавлено по 10 стимулирующих баллов к 

заработной плате. 

    В октябре 2023 года был  проведен  экспресс-мониторинга по организации 

дополнительного образования  физкультурно-спортивной направленности -

МУ ДО   «Детско –юношеская спортивная школа» в р.п.Екатериновка Выяв-

лено следующее, что тренеры – преподаватели МУ ДО «ДЮСШ» 

р.п.Екатериновка являются педагогическими работниками, но их  стаж в си-

стеме образования не идет в педагогический стаж. Средняя заработная плата 

соответствует средней заработной плате по региону. 

Проверки показали, что во всех организациях заключены коллективные до-

говоры, действуют положения об оплате труда, об установлении стимулиру-
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ющих выплат, материальной помощи. Локальные нормативные акты прини-

маются с учетом мнения выборного профсоюзного органа.  

В ноябре 2023 г. состоялась встреча представителей общественных организа-

ций с сотрудниками прокуратуры, где обсуждался заработной платы моло-

дых педагогов, в том числе вопрос о проблемах в выплатах мер социальной 

поддержки   молодым  специалистам (учителями иностранного языка, ин-

форматики, информатики и ИКТ, математики и физики) на получение едино-

временной денежной выплаты, за первый год работы – 40 000 рублей, за вто-

рой год работы – 35 000 рублей, за третий год работы – 30 000 рублей. 

Проверки образовательных организаций в течении года показали, что во всех 

организациях заключены коллективные договоры, действуют положения об 

оплате труда, об установлении стимулирующих выплат, материальной по-

мощи. Локальные нормативные акты принимаются с учетом мнения выбор-

ного профсоюзного органа. 

Обобщая работу внештатного правового инспектора по итогам проверок, 

можно отметить, что руководители образовательных организаций при прие-

ме на работу знакомят работников с коллективным договором, Правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными акта-

ми, непосредственно связанными с трудовой деятельностью, под роспись, а 

также знакомят работников под роспись с принимаемыми впоследствии ло-

кальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудо-

вой деятельностью.                              

  Утверждены составы комиссий по распределению стимулирующих выплат, 

куда входят представители профкома, председатели первичных профсоюз-

ных организаций, сотрудники организации, руководители методических объ-

единений. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда утвер-

ждается приказом. 

Требований о привлечении работодателей к дисциплинарной ответственно-

сти  при проверке учреждений  внештатным правовым инспектором труда не 

предъявлялось.   

В целях распространения правовых знаний в рамках обучающих семинаров в 

отчетном году проведено 2 семинара  по   вопросам правозащитной деятель-

ности: с руководителями образовательный организаций и председателями 

первичных профсоюзных организаций. 

В результате правозащитной работы экономическая эффективность состави-

ла  в 2023 году 0,2 млн. руб. 
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Большую и своевременную помощь в юридических вопросах оказывает об-

ком профсоюза. Чаще всего такая необходимость возникает при оформлении 

пенсии по выслуге лет. Кроме того, за помощью часто обращаются руково-

дители образовательных учреждений, при сокращении штата, изменении 

условий труда и других ситуациях. Большинство руководителей стараются, 

чтобы внутренние вопросы изначально решались законным путём, не ущем-

ляя интересов работников.  

 

О работе с лицами пенсионного возраста. 

Количество работающих пенсионеров 138 , из них 125 - членов Проф-

союза. Количество неработающих учителей-пенсионеров 103, из них – 85 

членов Профсоюза..   

Принято в Профсоюз в 2023г. 4 чел. (пенсионеров) 

Мероприятия, проводимые для работников образования пенсионного 

возраста и с их активным участием (культурно-массовые, спортивно-

оздоровительные, отдых и лечение в учреждениях санаторного типа и т.д.). 

День учителя, день пожилого человека, 8 марта. 


