
Публичный отчет за 2022 год
Краткая характеристика

Екатериновская районная  организация Профессионального союза работников народного образования и науки РФ   объединяет 27 учреждений в сфере образования. Из них 15 школ, 6 дошкольных  учреждение, 2 учреждения дополнительного образования, УО АЕМР, МКУ «ХЭГ», МУ Централизованная бухгалтерия, МКУ МЦ УО. В 25 организациях имеются первичные профсоюзные организации. Данные организации объединяют членов Профсоюза, зарегистрированных в АИС «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования» -  564, из них  работающих 489, неработающих -75 чел. Что составляет 85,8% от общего числа работающих в сфере образования.

Деятельность

За отчетный период проведено 2 обучения председателей первичных профсоюзных организаций,  2 заседания клуба «Молодость».

Задачи, поставленные перед Екатериновской районной  организацией профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации признаны актуальными.

Председатели  первичных профсоюзных организаций включены во все комиссии, что позволяет контролировать вопросы заработной платы и соблюдения трудового законодательства. 
О социальном партнерстве
Все образовательные учреждения, где есть первичные организации Профсоюза (25), имеют коллективные договоры. Все коллективные договоры проходят уведомительную регистрацию в Министерстве труда и социальной защиты Саратовской области.

25 декабря 2021 года  зарегистрировано Соглашение между администрацией Екатериновского муниципального района, управлением образования  и Екатериновской районной  организацией Профессионального союза работников народного образования и науки РФ на 2022-2024 годы.

О работе в сфере оплаты труда

Даты выдачи зарплаты- 10 и 25 число. 
Средняя заработная плата за 2022 год:

	
	Руководители
	Педагоги
	Мл. обслуж. персонал
	Средняя заработная плата по учреждениям

	Школы
	58303,59


	35657,71
	16253,67
	28327,01

	Дет.сады
	44973

62


	32687,97
	17366,61


	23708,15

	Доп. образование
	51590
	34684,18
	18291
	3829,40




С 1 августа 2021 года повышена оплата труда педагогов в соответствии с Постановлением Правительства Саратовской области № 569 – П от 19.07.2021 г. «О повышении оплаты труда отдельных категорий работников государственных учреждений области». Повышение оплаты труда педагогов осуществлялось за счет выплат стимулирующего характера всем педагогическим работникам пропорционально учебной нагрузке. 
С 1 октября 2022 года были индексированы должностные оклады (ставки заработной платы) всех работников образовательных учреждений. 
с 1 сентября по декабрь 2022 г. педагогическим работникам на 34,8 % осуществлено повышение заработной платы за счет выплат стимулирующего характера всем педагогическим работникам пропорционально учебной нагрузке  
Установлены стимулирующие выплаты – 2  молодым педагогам. Минимальная заработная плата молодых педагогов   32528 руб. , максимальная 44000 руб.

В Екатериновском  муниципальном районе со всеми педагогическими работниками заключены «эффективные контракты».
На протяжении  отчетного в Екатериновском муниципальном районе в учреждениях образования не зафиксировано нарушений в сроках выплаты заработной платы работникам. Выплаты  за классное руководство в размере 5000 рублей производилась своевременно.
О реализации молодежной политики

            В 2022 году в образовательных организациях Екатериновского муниципального района в возрасте до 35 лет работало 26 молодых педагогов, из них состоял в Профсоюзе 24 человека.
	№
	Наименование социальной позиции
	членов Профсоюза

	1.
	Всего работает молодых педагогов (в возрасте до 35 лет)
	24

	
	Из них: 
	

	
	 -мужчин
	5

	
	-членов Профсоюза
	5

	2.
	Количество молодых педагогов-выпускников школ района
	24

	3.
	Количество молодых педагогов, имеющих высшее образование
	20

	4.
	Количество молодых педагогов, I квалификационную категорию
	4

	5.
	Количество молодых педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию
	2

	6.
	Количество молодых педагогов, имеющих семью
	17

	7.
	Количество молодых педагогов, имеющих детей
	17

	
	В том числе 2 и более детей
	9

	8.
	Количество молодых педагогов, имеющих собственное жилье
	16

	9.
	Количество молодых педагогов, проживающих с родителями
	1

	10.
	Количество молодых педагогов, проживающих на частных квартирах
	7

	11.
	Количество молодых педагогов, проживающих в ведомственных квартирах и домах
	0

	12.
	Прибыло в район молодых специалистов за последние 3 года
	6

	
	Из них: работают в настоящее время
	6

	
	Из них получили пособия 

40 тыс. руб.
	0

	
	35 тыс. руб.
	0

	
	30 тыс. руб.
	0

	12.


	Прибыло молодых специалистов в 2022 году
	2

	
	Из них: 
	

	
	вступили в Профсоюз
	2

	
	претендуют на единовременное пособие (100 тыс. руб.) 
	2

	
	Претендуют на среднюю стимулирующую со дня приема на работу до установления стимулирующей выплаты по показателям работы на основе индивидуальных достижений (учителя)



	2

	
	Претендуют (учителя) со стажем педагогической работы менее трех лет и принятые на работу в учреждения после завершения обучения в СПО или ВПО, либо заключившим трудовой договор до даты выдачи документа об образовании и о квалификации в соответствии с ч.3 и 4 статьи 46 ФЗ «Об образовании в РФ» на стимулирующую выплату до 70% средней номинальной начисленной зарплаты в области за ставку заработной платы
	2

	13.
	Количество молодых педагогов, имеющих наставников
	6

	14.
	Количество молодых педагогов, обучающихся в вузах
	2

	15.
	Количество молодых педагогов, имеющих ведомственные награды
	0

	16.
	Количество молодых педагогов, участников профессиональных конкурсов всероссийского, регионального и муниципального уровней
	17

	17.
	Количество молодых педагогов, занимающих руководящие должности и системе образования (директора, заведующие, заместители)
	1

	18.
	Количество молодых педагогов, работающих по полученной профессии
	24

	19.
	Количество председателей первичных профсоюзных организаций возраста до 35 лет
	2

	20.
	Количество молодых педагогов, вступивших в Профсоюз в 2021-22 учебном  году
	2


14-16 декабря 2022 года   проводится  V Форум молодых педагогов и студентов Саратовской области. В   областном Форуме принял Шалыгин И.А. - учитель математики и информатики МОУ СОШ с.Новоселовк
               В период с 1 по 25 декабря 2022 года на территории Екатериновского муниципального района состоялся муниципальный этап Всероссийского конкурса «Педагогический дебют – 2022», по результатам которого в номинации «Молодые классные руководители»:  3 место – Кателин А.В.  из  МБОУ СОШ с.Сластуха; в номинации «Молодые учителя»: 3 место – Цуркан О.А. учитель физической культуры  МОУ СОШ с.Вязовка;  
   В преддвериях Нового  2023 года  молодые педагоги   МОУ СОШ №2 р.п.Екатериновка (Ануфриев А.А., Дамаева А.И., Калинина А.А.) приняли участие в акции и поздравили всех наставников с наступающим  Новым годом.
О культурно-массовой, оздоровительной и спортивной работе

В рамках тематического года Профсоюза 7  апреля  2022 году   первичные профсоюзные организации  Екатериновской районной    организации  присоединились к «Всероссийской эстафете здоровья».
       В  2022 году 2 члена Профсоюза восстановили свое здоровье в санатории «Октябрьское ущелье  »  и «Пады». 

1. Оздоровление детей работников образовательных

учреждений

	Общее   кол-во детей

работников отрасли,  оздоровленных в 2022г.
	Из них:
	Общие затраты (в руб.)

	
	В загород.

оздоров.

лагерях
	В оздоровит.

лагерях

при школах 
	В сана-

ториях
	В т.ч. беспл.

оздоровл. детей  из многодетных

и малообесп. семей
	Бюджет муниципального образо-вания
	Органы 

социальной 

защиты
	РК,ГК,

первич.

организ.
	Ро-

дители
	Другие

источники

	28


	0
	28
	0
	7
	97000
	0
	0
	0
	0


2. Оздоровление работников образования.

	Общее   кол-во

 работников отрасли, оздоровленныхв 2022г. (1; 4;

6;8;10)
	Из них:
	Кол-во оздоров поездок выход-ного дня
	Кол-во участников


	Кол-во экскурсионных поездок


	Кол-во участников


	Кол-во спортивных мероприятий
	Кол-во участников


	Общие затраты

	
	В санаториях
	В пансиона-тах и д\отдыха
	На спортивно-

оздоров.

базах отдыха
	
	
	
	
	
	
	Ср-ва

предпр.

учрежд.
	Проф.

ср-ва
	Собствен-

ные ср-ва
	Бюджетные

сред-ства

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	28
	1
	10
	3
	0
	0
	1
	8
	1
	6
	0
	15000 руб
	300000 руб
	3000 руб. (заправка автобуса бензином)


     В рамках реабилитации после перенесённого COVID-19  материальную помощь  получили 10 человек на сумму 15 тыс. рублей.
С 22 по 26 августа 2022 года команда педагогов в составе 5 человек приняла участие в 53-м областном туристском слёте работников образования. 
     В каждом учреждении проводились мероприятия по празднованию Дня учителя, дня дошкольного работника, 23 февраля, 8 марта, 9 мая.  

О информационной работе.

  Информационная работа Екатерниовской районной  организации Профсоюза была направлена на ознакомление членов Профсоюза с деятельностью общественной организации. 
  В первичные профсоюзные организации постоянно направляются профлистовки обкома Профсоюза по актуальным направлениям профсоюзной деятельности. 
Екатерниовская районная  организация Профсоюза имеет свой сайт, Клуб «Молодость» зарегистрирован в соц. сети ВКонтакте.  
Оформлена подписка в  24 (85%) профсоюзных организациях на газету «Мой Профсоюз». Выписан 1 экз. газеты «Солидарность».
Об итогах акции «Вступай в Профсоюз!»

	Количество новых сотрудников, вступивших                 в Профсоюз
	7

	Количество молодых учителей, поставленных на учет в первичную профсоюзную организацию по завершению учебы в вузе или колледже и снявшихся там с учета
	1

	Количество таких учителей, не снявшихся                     с учета в вузе или колледже
	1

	Количество студентов, вступивших в Профсоюз (для вузов и учреждений СПО)
	0

	- из них студенты 1 курса
	0

	Количество неработающих пенсионеров, ушедших на пенсию и продолживших членство в Профсоюзе по итогам 2021-2022 учебного года
	6

	Количество вновь созданных профсоюзных организаций
	0

	Количество членов Профсоюза,  зарегистрированных в системе АИС, всего
	571

	Количество вновь вступивших в Профсоюз, зарегистрированных в системе АИС 
	7

	Количество членов Профсоюза зарегистрированных в «Профкардс» 
	186

	Количество вновь вступивших в Профсоюз, зарегистрированных в «Профкардс»
	1


Об инновационной деятельности

Инновационная работа проводилась в 2022 году по двум   направлениям: цифровизация Профсоюза и кредитный потребительский кооператив «Учитель». В АИС «Профсоюз»  внесено информация о  504 работающих  и 75 пенсионеров, являющихся членами Профсоюза. 
В КПК «Учитель» своевременно перечислялись ежемесячные взносы.

О финансовой деятельности

Уплата членских профсоюзных взносов в Профсоюзе осуществляется в порядке, предусмотренном статьей 377 Трудового кодекса РФ и статьей 28 Федерального Закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Членский взнос в Профсоюзе устанавливается в размере одного процента от ежемесячной заработной платы для работающих.

Из общего фонда -35% это в Саратовскую областную организацию, 40%  Екатериновской районной  организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, 25% первичным профсоюзным организациям. 

В  отчетном периоде расходы районной  организации осуществлялись, в том числе, на следующие мероприятия:

Информационно-пропагандистскую работу

Подготовку и обучение профсоюзных кадров и актива

Работу с молодежью

Культурно-массовые мероприятия

Спортивные мероприятия

Проведение профессиональных конкурсов

Оказание материальной помощи.
Таким образом,  деятельность Екатериновской  районной  профсоюзной организации охватывала все основные направления, предусмотренные Уставом Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации.

Об охране труда
   Основными приоритетами в деятельности районной организации Профсоюза по охране труда в 2022 году была работа по контролю за созданием и улучшением условий труда педагогических работников, технического и обслуживающего персонала учреждений образования, учащихся и воспитанников; проведением СОУТ на рабочих местах; обеспечением отдельных групп работников средствами индивидуальной защиты; проведением медицинских осмотров работников; обучением работников нормам охраны труда.

    Контроль за работой по охране труда проводился на президиуме комитета районной организации Профсоюза 2 раза. На президиуме были рассмотрены   «Об итогах проведении мониторинга проведения медосмотров в образовательных организациях»; « О проведении СОУТ в образовательных организациях »;  «О готовности образовательных учреждений города к новому 2022/2023 учебному году».

    Во всех 27 учреждениях образования разработаны с участием уполномоченных по охране труда и профкомов учреждений соглашения по охране труда, итоги выполнения которых, подводятся дважды в год на заседаниях профкомов и собраниях трудовых коллективов отчетами сторон соглашений. 

На учете в районной организации Профсоюза состоит 27 первичных профсоюзных организаций учреждений образования: дошкольного  ( 6), школьного  ( 15), дополнительного образования детей (2) и другие учреждения образования (4) с числом работающих 604 человек ( 570 постоянных и  34 сезонных).
   Основными приоритетами в деятельности районной организации Профсоюза по охране труда в 2022 году была работа по контролю за созданием и улучшением условий труда педагогических работников, технического и обслуживающего персонала учреждений образования, учащихся и воспитанников; проведением СОУТ на рабочих местах; обеспечением отдельных групп работников средствами индивидуальной защиты; проведением медицинских осмотров работников; обучением работников нормам охраны труда.

    Контроль за работой по охране труда проводился на президиуме комитета районной организации Профсоюза 2 раза. На президиуме были рассмотрены   «Об итогах проведении мониторинга проведения медосмотров в образовательных организациях»; « О проведении СОУТ в образовательных организациях »;  «О готовности образовательных учреждений города к новому 2022/2023учебному году».

В  32 учреждениях (15 юридических лиц и 5 филиалов)  образования разработаны с участием уполномоченных по охране труда и профкомов учреждений соглашения по охране труда, итоги выполнения которых, подводятся дважды в год на заседаниях профкомов и собраниях трудовых коллективов отчетами сторон соглашений. 

     Основой социального партнерства в районной профсоюзной организации является Соглашение на 2022-2024 годы между администрацией  Екатериновского муниципального района, управлением образования и районной организацией  Профсоюза работников образования, один из разделов которого - это «Охрана труда и здоровья», который разработан в соответствии с Соглашением между министерством образования  Саратовской области и  Саратовской областной организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2021- 2023 годы и регулирует систему мер по созданию здоровых и безопасных условий труда работников и норм по охране труда в учреждениях образования.

    Внештатным техническим инспектором Екатериновской районной организации Профсоюза за 2022 год проведено 28 обследований учреждений образования совместно с управлением образования администрации Екатериновского муниципального района, внештатными уполномоченными по охране труда в ходе готовности образовательных учреждений к новому учебному году. 

    В ходе проверки готовности образовательных учреждений к новому учебному году проверялись планы мероприятий по реализации   СОУТ, приказы на предоставление работникам с вредными условиями труда льгот и гарантий. Были выявлены  факты нарушения сроков проведения СОУТ. Выдано 4 предписания об устранении нарушений сроков проведения СОУТ. СОУТ прошли в 2022году 2 организации, аттестовано 45 рабочих места. Кроме того, в ходе проверок проводились консультации и оказана методическая помощь уполномоченным и специалистам по охране труда учреждений образования по ведению документации.
 Профсоюзный контроль за состоянием охраны труда проводится в учреждениях , избранными на профсобраниях уполномоченными по ОТ как самостоятельно, так и в составе совместных комиссий по охране труда, утвержденных приказами руководителей учреждений в рамках контроля.. В учреждениях ведутся журналы контроля, где отмечаются все недостатки и нарушения состояния условий труда работников. 

Совместно с Саратовской областной организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, управлением  образованием   проводятся обучающие семинары по  охране труда для учреждений образования. Раздается методический материал на бумажных и электронных носителях.
Во всех учреждениях оформлены и обновляются уголки по охране труда, где работники всегда могут найти новинки законодательства по охране труда.

В рамках мероприятий по охране труда с целью улучшения условий труда педагогических работников, технического и обслуживающего персонала учреждений образования, учащихся и воспитанников в 2022 году израсходовано средств на спецоценку в 2022 г. 38  тыс рублей - 45 рабочих мест, пожарную безопасность 1605,172(тыс.руб.), приобретение СИЗ 450  тыс.руб, на медицинские осмотры затрачено 1033,144 тыс. руб. на оздоровление работников 1068, 407 тыс. руб. Проведено 103 психиатрических обследования. 
  Кроме этого:

В МОУ СОШ № 2 р.п. Екатериновка  проведен капитальный ремонт на сумму 26200,0 тыс. рублей.
Произведен капитальный ремонт кровли МДОУ д/с. № 2 «Улыбка» р.п. Екатериновка (1600648,0 рублей) за счет средств регионального бюджета,  в МДОУ д/с. № 2 «Березка» р.п. Екатериновка (2063340,0 руб.)   , МОУ СОШ с. Крутояр (2169228,0 рублей) .

За счет средств муниципального бюджета произведен ремонт в МОУ СОШ п. Юбилейный мягкой кровли. За счет спонсорских средств произведен ремонт полов, укладка плитки 180 кв.м., а также штукатурка и покраска стен 2 этажа и 4 кабинетов.

В МОУ СОШ с. Ивановка. За счет средств муниципального бюджета произведена замена окон в спортивном зале, за счет спонсорских средств произведен ремонт полов в спортивном зале.

      В МОУ СОШ с. Воронцовка отремонтирован потолок спортивного зала.  

      В МОУ СОШ с. Новоселовка произведен ремонт актового зала, а также обеспечена подача горячей воды, согласно предписанию Роспотребнадзора, в туалетной комнате, в кабинетах начальных классов.   Покрашен потолок спортивного зала. За счет муниципальных средств произведена замена семи окон.

      В МОУ СОШ с. Вязовка за счет  средств дептутата  произведена замена 3 окон в кабинете русского языка и литературы. Выполнен ремонт электропроводки, произведена замена выключателей, розеток, светильников. 

В МБОУ СОШ № 1 р.п. Екатериновка произведена замена блока «Гранит» автоматической пожарной сигнализации.

      В МОУ СОШ № 2 р.п. Екатериновка и МОУ СОШ с. Кипцы приобретено оборудование в рамках «Цифровая образовательная  среда». На данные цели было израсходовано 2681800,0 рублей. Поставлено 28 ноутбуков и 1 МФУ в МОУ СОШ № 2 р.п. Екатериновка и 7 ноутбуков и 1 МФУ в МОУ СОШ с. Кипцы.

      1 сентября   открыта «Точка роста» в МОУ СОШ п. Индустриальный. На данные цели было выделено 1568700,0 рублей на приобретение оборудования  поступило 8 ноутбуков и 1 МФУ, также   оборудования на сумму 1000000,0 по химии, биологии и физике, за счет средств муниципального бюджета проведен ремонт помещений в Точке Роста на сумму 1600000,0 рублей и  закупка мебели на 600000, 0 рублей.

своевременно обеспечиваются СИЗ за счет средств работодателя. Во все учреждения есть  рециркуляторы и обеззараживали воздуха. 

В МБОУ СОШ №1 р.п.Екатериновка, с количеством работающих 57 человек, есть    есть специалист по охране труда, в остальных учреждениях имеются ответственные по охране труда, все они являются совместителями.

    В 2022  году   прошли обучение с получением удостоверения 74  человек, в том числе руководители учреждений, ответственные по охране труда, председатели ППО. На эти цели обучения выделено  74,0 тыс. рублей за счет   средств работодателя.

 Кроме того, во всех учреждениях своевременно проводятся инструктажи по охране труда в соответствии с нормами законодательства по охране труда. Во всех учреждениях разработаны и выдаются должностные инструкции по охране труда, согласованные с профкомами учреждений.

В 2022 году в образовательных  учреждениях   .Екатериновского района с работникам не  зафиксированы несчастные случаи и  травматизм. 

 Во всех учреждениях ведется постоянный контроль за предоставлением льгот и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, которые определены в ходе СОУТ.

 Основными направлениями предупреждения несчастных случаев, создания здоров6ых и безопасных условий труда служба ОТ райкома Профсоюза на 2022 год считает:

1. Обеспечить контроль за проведением и организацией медицинских осмотров.

2. Обеспечить контроль за выполнением ФЗ «О специальной оценке условий труда»

3. Продолжить практику проведения семинаров  по ОТ.

4.Проведение работ по предупреждению несчастных случаев на производстве.

5. Заслушать на заседаниях президиума райкома Профсоюза руководителей ОУ, допустивших нарушение нормативных и правовых актов по ОТ. 

.
О соблюдении  законодательства о труде.
Количество проведенных проверок в 2022 году  - 2, из них совместно с органами управления образованием  - 2.
Правозащитная деятельность районной профсоюзной организации осуществлялась внештатным правовым инспектором труда по следующим направлениям:

- осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства;

- внесудебная   защита социально-трудовых и профессиональных интересов работников образования;

- оказание   помощи по вопросам законодательства и консультирование членов профсоюза;

- информационная работа по правовым вопросам;

- проведение обучающих семинаров.

В отчётном периоде осуществлялись  консультации председателей первичных профсоюзных организаций,  работников, руководителей учреждений, в порядке личного приёма и по телефону. Всего- 32

Вопросы были связаны с оформлением дополнительных соглашений к трудовым договорам, оформлением трудовых книжек работников в связи с реорганизацией образовательной организации, вопросам начисления заработной платы, начислению выплат стимулирующего характера, в том числе молодым педагогам, ежемесячной стимулирующей выплаты за классное руководство в сумме 5000 рублей.

Правовая помощь оказана разработке коллективных договоров (4) , 1  локального нормативного акта (Постановление о введение должности советника руководителя общеобразовательной организации по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями август 2022 г.)

Нарушений прав профсоюзов за отчетный период не зарегистрировано.

В помощь членам профсоюза в образовательные учреждения по вопросам реорганизации образовательных организаций, прав и гарантий молодых педагогов,  направлены разъясняющие материалы. 

  В июле 2022 года   5 общеобразовательных организаций Екатериновского района было реорганизовано в форме присоединения. Было сокращено 5 руководителей школ. Главному бухгалтеру  и сотрудникам МКУ «Централизованная бухгалтерия управления образования» было дано разъяснение о недопустимости нарушения трудового законодательства и уменьшения начисления  и выплаты  среднемесячной заработной платы положенной работнику при сокращении. Первоначально руководителям было начислено пособие при сокращении только  в  размере среднемесячной заработной платы как руководителя организации, без учета ведения в конкретной организации  педагогической нагрузки. Экономическая эффективность составила 70 тыс. руб. 

В 2 образовательных организациях Екатериновского  района     с  23 августа по 25 августа 2022 года  была проведена тематическая проверка «Соблюдение трудовых прав работников организаций, работающих с детьми с ОВЗ» 

Предварительно был проанализирован контингент воспитанников детских садов и обучающихся общеобразовательных организаций Екатериновского района. 

Можно сделать вывод, что трудовые права работника при работе с детьми с ОВЗ не нарушены.

В ходе проверки было установлено: 

1. В Коллективном договоре  МДОУ детский сад №3 р.п.Екатериновка (2020-2023 г.г. действия)  установлено, что в нем не отражено, что:

Педагогическим работникам детского сада  работающим с обучающимися с ОВЗ, а также нуждающимися в длительном лечении, независимо от их количества в организации предоставляется ежегодный основной  удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.  
При осуществлении в дошкольной группе совместного пребывания здоровых детей и детей с ОВЗ, создается группа комбинированной направленности, при этом норма часов педагогической работы за ставку заработной платы воспитателей таких групп составляет 25 часов в неделю.  
2. В Положении об оплате труда МБОУ СОШ №1 р.п.Екатериновка установлено, что в данном документе не отражены положенные доплаты педагогическим работникам за работу с детьми с ОВЗ. Однако в Дополнительных соглашениях к Трудовым договорам на 1 сентября 2021 года отражен пункт о доплате за работу с детьми с ОВЗ.
Руководителю МБОУ СОШ №1 р.п.Екатериновка  рекомендовано внести изменения в «Положение об оплате труда» пункт о выплатах компенсационного характера за работу в детьми с ОВЗ в 20  процентном  отношении от оклада работника. 

В   сентябре  2022 года на основании устного обращения педагога, являющегося классным руководителем 11 класса, согласно которому, после выхода из отпуска не выплатили  ежемесячные   стимулирующие выплаты за классное руководство в размере 5000 рублей за август,  было проведено   разъяснение руководителю образовательной организации и бухгалтеру о нарушении трудового законодательства в отношении педагога.    Данное обращение решено положительно, педагогу было выплачено вознаграждение за классное руководство. Требований о привлечении работодателей к дисциплинарной ответственности внештатным правовым инспектором труда не предъявлялось.  

В целях распространения правовых знаний в рамках обучающих семинаров в отчетном году проведено 2 семинара  по   вопросам правозащитной деятельности: с руководителями образовательный организаций и председателями первичных профсоюзных организаций.

В результате правозащитной работы экономическая эффективность составила  в 2022 году 0,137 млн. руб.
29 апреля 2022 года  14 руководителей образовательных организаций  приняли участие в онлайн режиме  в семинаре «Профилактический визит» , организованный  обкомом совместно с Государственной инспекцией труда.  Семинар проведен (в форме «Вопрос –ответ») Государственным инспектором труда; правовые инспекторы труда Профсоюза ответили более чем на два десятка вопросов по применению трудового законодательства на практике.
Большую и своевременную помощь в юридических вопросах оказывает обком профсоюза. Чаще всего такая необходимость возникает при оформлении пенсии по выслуге лет. Кроме того, за помощью часто обращаются руководители образовательных учреждений, при сокращении штата, изменении условий труда и других ситуациях. Большинство руководителей стараются, чтобы внутренние вопросы изначально решались законным путём, не ущемляя интересов работников. 

О работе с лицами пенсионного возраста.

Количество работающих пенсионеров 148 (92 по выслуге лет, по старости 56 чел., , из них 141 - членов Профсоюза. Количество неработающих учителей-пенсионеров 95 чел., из них - членов Профсоюза 75 чел.  .  

Принято в Профсоюз в 2022г. 4 чел. (пенсионеров)

Мероприятия, проводимые для работников образования пенсионного возраста и с их активным участием (культурно-массовые, спортивно-оздоровительные, отдых и лечение в учреждениях санаторного типа и т.д.). День учителя, день пожилого человека, 8 марта.
О финансовой деятельности

Уплата членских профсоюзных взносов в Профсоюзе осуществляется в порядке, предусмотренном статьей 377 Трудового кодекса РФ и статьей 28 Федерального Закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Членский взнос в Профсоюзе устанавливается в размере одного процента от ежемесячной заработной платы для работающих.

Из общего фонда -35% это в Саратовскую областную организацию, 40%  Екатериновской районной  организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, 25% первичным профсоюзным организациям. 

В  отчетном периоде расходы районной  организации осуществлялись, в том числе, на следующие мероприятия:

Информационно-пропагандистскую работу

Подготовку и обучение профсоюзных кадров и актива

Работу с молодежью

Культурно-массовые мероприятия

Спортивные мероприятия

Проведение профессиональных конкурсов

Оказание материальной помощи.
Таким образом,  деятельность Екатериновской  районной  профсоюзной организации охватывала все основные направления, предусмотренные Уставом Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации.

14

